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OBJETIVO INDICADORES

Desarrollar mediante mejora continua, estrategias de educacion ecolégica con los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes — NNAJ y demés actores internos y externos, con el fin de identificar, mitigar y/o prevenir los impactos ambientales, en cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente y la misionalidad de la entidad, logrando consolidar un proyecto pedagégico con enfoque ambiental sostenible.

ALCANCE

El proceso inicia con la identificacion de aspectos e impactos ambientales siguiendo con la implementacion de planes, programas y controles de todas las actividades realizadas por el IDIPRON en sus procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo y de Control, finalizando con la
ejecucion, seguimiento y mejora continua en el marco de la normatividad ambiental vigente.

1. Uso eficiente del agua: Consumo total de agua: 100 — (consumo actual en m3/ consumo anterior en m3) *100
2. Uso eficiente de energia: 100 — (consumo actual en KW/ consumo anterior en KW) *100

3. Generacion de residuos: (Cantidad de residuos gestionados/cantidad en residuos generados)*100

4. Compras verdes: (Actividades realizadas/Actividades totales del programa)*100

5. Précticas sostenibles:

* Movilidad Urbana sostenible: (Plan formulado/plan propuesto)*100

* Mejoramiento de las condiciones ambientales internas y del entorno y adaptacion al cambio climatico: (No. de
actividades realizadas/No. de actividades propuestas)*100

7. Namero de NNAJ que participan en actividades ambientales/ Total promedio de NNAJ vinculados a las
Unidades de Proteccion Integral que participan en el proyecto pedagégico del IDIPRON

POLITICAS DE OPERACION

1.Todos los servidores ptblicos de la Entidad deberan hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como dar un adecuado uso de los recursos agua y energia y buen manejo de los residuos sélidos que genere, durante el desempefio de su actividad laboral, en cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y lo establecido en la Politica Ambiental de la Entidad.

2. Es deber de los servidores pablicos la participacion activa, en las actividades programadas del Proceso de Gestion Ambiental
3. Es deber de todos los servidores piblicos acoger, interiorizar y comprender la Politica Ambiental de la Entidad

4. Es deber de los Referentes ambientales de la Entidad dar estricto cumplimiento a los limineamientos, procedimientos, manuales, planes y proyctos establecidos en cumplimiento de la normatividad vigente y las lineas estrategicas dadas por la administracion distrital, orientadas por la direccion, gestor ambiental de la Entidad y el 4rea de gestion ambiental.
5. El Gestor Ambiental debera adelantar las gestiones que propendan por la proteccion ambiental; sus acciones se centraran en el seguimiento y control del impacto ambiental en las actividades diarias de la entidad
6. EI comité PIGA sera quien garantice la efectiva, eficiente y eficaz formulacién, concertacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, el cual sera coordinado por el Gestor Ambiental designado y los profesionales responsables de la implementacion del PIGA.

PROVEEDORES ENTRADAS SUBPROCESOS ACTIVIDADES SALIDAS CLIENTES
* Comunicar a los NNAJ, funcionarios,
*|dentificar las necesidades de fom‘@ contratistas, visitantes y otros las polifi [G5]programas y proyectos
relacionadas con los aspectos e impacts ) relacionados con los impactos ambier dellas actividades en las
ambientales identificados en el procw cuales participan.
gestion ambiental. *Elaboracion, implementacion al Plapn onal de Gestion
*Definicion del plan de accion Intémoy Externo |Ambiental - PIGA.
de la vigencia. *Identificar y actualizar la normatividad vigente aplicables a la Entidad
* Programacion plan de adquisiones procesos * Efectuar el cumplimiento de la politica ambiental de la Entidad. N
contractuales para cada vigencia. * Realizar seguimiento a consumos de agua, energia y reduccion de - Pro_yedo pedagfﬁglco con enfoque
e 6n del Plan de Movilidad ambiental §osten|bIeA
* Realizacion de actividades plasmadas en los Planes de Accion. - Requcclon G !os consumos de aguay
* Gestion adecuada de los residuos peligrosos, Reciclables, erelola dela e_ntldad., . .
Ordinarios, Aceite Vegetal Usado, Comida, RCD. - Re_5|duos solidos y liquidos debidamete
il en 6n en la fuente, de gesthnados -
- residuos, pesaje y registro, rutas Sanitarias. - Residuos sélidos secregardos de manera
- Reguerlmlent0§ de los procesos *Elaboracién de Informes de residuos adecua(_ia_. : . . )
ambientales segin manual de procesos y * Implementacién Programa Distrital Compras verdes - l_\dq_msmmn c!e bienesly serviciosicon -NNA% del'eroyec‘tu pedagogico del
procedimientos * implementacion del Plan de Movilidad Sostenible cnterlos_sqstenlbles . N - 1'3 eI\s a‘s)se'de de IDIPRON
- Procesos Estratégicos, misionales, - Aspectos ambientales en las sedes + Promocién de précticas e tura urbana -Jardines = Cqmpllmlento de !a normatlwdqd vigente - %mgre recofectoras (E residuos
de apoyo y de evaluacion - Lineamientos para la formulacion, Verticales, Reforestacin > - Mitigacion de los impactos ambientales O S aﬂigglfi'es- peligrosos y
-Secretaria Distrital de Ambiente concertacién, implementacion, . « Desarrollo Semana Ambiental - Reduccion en el consumo del papel de - 10 gs‘!us rocesos del IDIP_ROND_ "
-Secretaria Distrital de Salud evaluacién, control y seguimiento del Plan GESTION AMBIENTAL entidad por ende disminucion de la huella = m'ﬁjiﬁ&ﬂg&%’}ﬂ?&%‘ﬁﬂ [t

-Secretaria Distrital de Movilidad
-Contralorfa
-Personeria

Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA”

- Autorizaciones y permisos en materia
ambiental

- Lineamientos Manual de Saneamiento
Bésico

- Lineamientos Plan Institucional de
Movilidad Sostenible

- Citaciones a espacios distritales, locales
y territoriales.

* Evaluacion y reduccion de la Huella de Carbono de la Entidad.

* Caracterizacion agua potable, piscinas y limpieza y desinfeccion de
tanques.

* Gestion de autorizaciones para la tala de Arboles y poda segin
necesidades.

*Tramite de registro de Publicidad Exterior visual (Fachadas y
Vehiculos).

* Tramite de Registros de Vertimientos y Concesiones de agua.

* Identificar Criterios Ambientales para el manejo de recursos.

* Realizar Informes de gestion comite PIGA

(ACTUAR)

* Realizar los Mapa de riesgos de gestion y de corrupcion del proceso.

ecoldgica. 0 sedes administrativas
- Informes de gestion

- Programas, y controles operacionales
aprobados e implementados

- Plan Instucional de Gestion Ambiental
concertado e implementado

- Plan Institucional de Movilidad Sostenible
formulado y ejecutado

- Implemntacién politica cero papel en la
Entidad.

- Mejoramiento de las condiciones
ambientales externas e internas de la entidad
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* Modificacion y Actualizacién de * Visitas de seguimiento ambiental a las sedes y unidades
procedimientos, formatos, manuales e de proteccion
instructivos de acuerdo a la normanitividad ~ |* Evaluar la eficacia del desempeﬁ@eﬂ programas del
vigente /« \ Piga \ \/
* Planes de mejoramiento F== * Seguimiento al plan de accion inefnojy externo de la
*Acciones correctivas, preventivas ‘i’% vigencia —
mejora. *Identificar, actualizar y evaluar los impactos ambientales y!
*Seguimiento al Plan Institucional de Gestion |determinar los controles necesarios para la mejora del
Ambiental - PIGA. desempefio ambiental identificado.
* Gestionar la identificacion e
implementacion
de acciones correctivas y preventivas
tendientes a mejorar el desempefio
ambiental.
DOCUMENTOS DE REFERENCIA: RECURSOS
MAPA DE RIESGOS E-MEJ-FT-009 DEL PROCESO FINANCIEROS:
LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS DEL PROCESO E-MEJ-FT-001 Seguin asignacion del presupuesto para los proyectos de inversion
LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS EXTERNOS E-MEJ-FT-010 TECNICOS Y TECNOLOGICOS:
NORMOGRAMA Equipos de computo, impresora, telefonia fija, acceso a Internet.
INFRAESTRUCTURA:
Puestos de trabajo para servidores(as) ptblicos.
HUMANOS:
1. LIDER DEL PROCESO.
2. PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROCESO
COMUNICACIONES
MENSAJE MEDIO EMISOR FRECUENCIA RECEPTOR
Qué Como Quién Cuando A quién Externo Interno
1. Requerimientos de programacion de Servicio Ambientales Correo Electrénico Unidades de Proteccion Integral y demas dependencias de la entidad mensual Gestion Ambiental X
2. Solicitud de informaci6n por parte de entes de vigilancia y control Fisico Contralorfa, personeria, Secretaria de Ambiente, Secretaria de Salud, UAESP, entre otros Cada vez que se requiera Gestién Ambiental X
3. Remisi6n de informes PIGA por parte de las Unidades de Proteccién Integral Correo Electrénico Unidades de Proteccion Integral y demas dependencias de la entidad Trimestral Gestion Ambiental X
4. Lineamientos para el manejo de: residuos, reciclaje y uso eficiente de los servicios piblicos Fisico y personal Gestion ambiental Cada vez que se requiera Todos los procesos X
5. Publicacion boletin ambiental correo Electrénico Gestién ambiental Trimestral comunicaciones X
6. So_aallzacmn a NNAJ contratistas y funcionarios sobre los impactos correo Electronico Gestion ambiental Trimestral NNAJ, contratistas y funcionarios X
ambientales y las actividades que estos generen.

CONTROL DE CAMBIOS

No. Version Fecha (DD/MM/AA) Descripcion de Cambios ELABORO
1. Se crea la caracterizacion del proceso de Gestion Ambiental, versién 01; anteriormente se encontraba unificada en el proceso Administracion de Bienes e Infraestructura, con cédigo A-ABI-CP-001, version 02 y
01 27 de julio 2015 vigente desde el 15/11/0211.
2. Se ajusta a la plantilla vigente.
. - . ) ) FIRMA EN ORIGINAL
02 Se actualiza la caracterizacion del proceso de acuerdo a la nueva politica ambiental de la entidad y el documento PIGA 2016-2020

Norely Cuello Bolafios
Técnico Administrativo. Cod

CONTROL DE REVISION Y APROBACION

FECHA
NOMBRE CARGO (DDIMMIARO) FIRMA
REVISO LUZ ADRIANA GARCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA C6d.. 219, Grado10 14/02/2018 FIRMA EN ORIGINAL
APROBO MAURICIO DIAZ LOZANO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 26/02/2018 FIRMA EN ORIGINAL
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