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OBJETIVO

GESTIÓN AMBIENTALCARACTERIZACIÓN 

VERSIÓN:

CÓDIGO:

PAGINA:

26/02/2018

SALIDASSUBPROCESOS 

VIGENTE DESDE:

POLÍTICAS DE OPERACIÓN 

ALCANCE 

El proceso inicia con  la identificación de aspectos e impactos ambientales siguiendo con la implementación de planes,  programas y controles de todas las actividades realizadas por el IDIPRON en sus procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo y de Control, finalizando con la 

ejecución, seguimiento y mejora continua en el marco de la normatividad ambiental vigente. 

A-GAM-CP-001

Desarrollar mediante mejora continua, estrategias de educación ecológica con los Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes – NNAJ y demás actores internos y externos, con el fin de identificar, mitigar y/o prevenir los impactos ambientales, en cumplimiento de la normatividad ambiental

vigente y la misionalidad de la entidad, logrando consolidar un proyecto pedagógico con enfoque ambiental sostenible. 

INDICADORES

ENTRADAS

1. Uso eficiente del agua: Consumo total de agua: 100 – (consumo actual en m3/ consumo anterior en m3) *100

 2. Uso eficiente de energía: 100 – (consumo actual en KW/ consumo anterior en KW) *100                                                          

3. Generación de residuos: (Cantidad de residuos gestionados/cantidad en residuos generados)*100       

4. Compras verdes: (Actividades realizadas/Actividades totales del programa)*100                                                                                                                             

5. Prácticas sostenibles: 

* Movilidad Urbana sostenible:  (Plan formulado/plan propuesto)*100    

* Mejoramiento de las condiciones ambientales internas y del entorno y adaptación al cambio climático: (No. de 

actividades realizadas/No. de actividades propuestas)*100

7. Número de NNAJ que participan en actividades ambientales/ Total promedio de NNAJ vinculados a las 

Unidades de Protección  Integral que participan en el proyecto pedagógico del IDIPRON

CLIENTES

*Identificar las necesidades de formación 

relacionadas con los aspectos e impactos 

ambientales identificados en el proceso de 

gestión ambiental.

*Definición del plan de acción Interno y Externo 

de la vigencia. 

* Programación plan de adquisiones procesos 

contractuales para cada vigencia.

*Formulación del Plan de Movilidad Sostenible

1.Todos los servidores públicos de la Entidad deberán  hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposición, así como dar un adecuado uso de los recursos agua y energía y buen manejo de los residuos sólidos que  genere, durante el desempeño  de su actividad laboral,  en cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y  lo establecido en la Política Ambiental de la Entidad. 

2. Es deber de los servidores públicos la participación activa, en las actividades programadas del Proceso de Gestión Ambiental 

3 . Es deber de todos los servidores públicos acoger, interiorizar y comprender  la  Política  Ambiental de la Entidad  

4.  Es deber de los Referentes ambientales de la Entidad dar estricto cumplimiento a los limineamientos, procedimientos, manuales, planes y proyctos establecidos en cumplimiento de la normatividad vigente y las lineas estrátegicas dadas por la administración distrital, orientadas por la dirección, gestor ambiental de la Entidad y el área de gestión ambiental. 

5. El Gestor Ambiental deberá adelantar las gestiones que propendan por la protección ambiental; sus acciones se centrarán en el seguimiento y control del impacto ambiental en las actividades diarias de la entidad 

6. El comité PIGA será quien garantice la efectiva, eficiente y eficaz formulación, concertación, implementación, seguimiento y evaluación del Plan Institucional de Gestión Ambiental - PIGA, el cual será coordinado por el Gestor Ambiental designado y los profesionales responsables de la implementación del PIGA. 

* Comunicar a los NNAJ,  funcionarios,

contratistas, visitantes y otros las políticas, los programas y proyectos 

relacionados con los impactos ambientales de las actividades en las 

cuales participan.

*Elaboración, implementación al Plan Institucional de Gestión 

Ambiental - PIGA. 

*Identificar y actualizar  la normatividad vigente aplicables a la Entidad

* Efectuar el cumplimiento de la politica ambiental de la Entidad.  

* Realizar seguimiento a consumos de agua, energía y reducción de 

fotocopias. 

* Realización de actividades plasmadas en los Planes de Acción. 

* Gestión adecuada de los residuos peligrosos, Reciclables, 

Ordinarios, Aceite Vegetal Usado,  Comida,  RCD. 

*Sensibilizaciones en Segregación en la fuente, almacenamiento de 

residuos, pesaje y registro, rutas Sanitarias. 

*Elaboración de Informes de residuos 

* Implementación Programa Distrital Compras verdes 

* implementación del Plan de Movilidad Sostenible

* Promoción de prácticas sostenibles: Agricultura urbana -Jardines 

Verticales, Reforestación.

* Desarrollo Semana Ambiental.

* Evaluación y  reducción de la Huella de Carbono de la Entidad.

* Caracterización agua potable, piscinas y limpieza y desinfección de 

tanques.

* Gestión de autorizaciones para la tala de Arboles y poda según 

necesidades. 

*Trámite de registro de Publicidad Exterior visual (Fachadas y 

Vehículos).

* Trámite de Registros de Vertimientos y Concesiones de agua. 

* Identificar Criterios Ambientales para el manejo de recursos.

* Realizar Informes de gestión comite PIGA .

 (ACTUAR)

* Realizar los Mapa de riesgos de gestión y de corrupción del proceso.

 

 

ACTIVIDADES

- Procesos Estratégicos, misionales, 

de apoyo y de evaluación

-Secretaria Distrital de Ambiente 

-Secretaria Distrital de Salud 

-Secretaria Distrital de Movilidad  

-Contraloría 

-Personería 

- Requerimientos de los procesos 
ambientales según manual de procesos y 
procedimientos

- Aspectos ambientales en las sedes  

- Lineamientos para la formulación, 

concertación, implementación, 

evaluación, control y seguimiento del Plan 

Institucional de Gestión Ambiental –

PIGA”

- Autorizaciones y permisos en materia 

ambiental

- Lineamientos Manual de Saneamiento 

Básico

- Lineamientos Plan Institucional de  

Movilidad Sostenible 

- Citaciones a espacios distritales, locales 

y territoriales.

- Proyecto pedagógico con enfoque 

ambiental sostenible. 

- Reducción en los consumos de agua y 

energía de la entidad. 

- Residuos sólidos y líquidos debidamete 

gestionados 

- Residuos sólidos secregardos de manera 

adecuada. 

- Adquisición de bienes y servicios con 

criterios sostenibles 

- Cumplimiento de la normatividad vigente

- Mitigación de los impactos ambientales 

- Reducción en el consumo del papel de 

entidad por ende disminución de la huella 

ecológica. 

- Informes de  gestión

- Programas, y controles operacionales 

aprobados e implementados

- Plan Instucional de Gestión Ambiental 

concertado e implementado 

- Plan Institucional de Movilidad Sostenible 

formulado y ejecutado 

- Implemntación política cero papel en la 

Entidad. 

- Mejoramiento de las condiciones 

ambientales externas e internas de la entidad  

-NNAJ del proyecto pedagógico del 
IDIPRON.

- Todas las sedes de IDIPRON
- Empresas recolectoras de residuos 

hospitalarios, especiales, peligrosos y 
material reciclables

- Todos los procesos del IDIPRON
- Entidades rectoras en materia ambiental

- Comunidad del sectore aledaños a las 
UPIS o sedes administrativas

GESTIÓN AMBIENTAL
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INDICADORES* Modificación y Actualización de 

procedimientos, formatos, manuales e 

instructivos de acuerdo a la normanitividad 

vigente 

* Planes de mejoramiento

*Acciones correctivas, preventivas y de 

mejora.

*Seguimiento al Plan Institucional de Gestión 

Ambiental - PIGA. 

* Gestionar la identificación e 

implementación

de acciones correctivas y preventivas

tendientes a mejorar el desempeño

ambiental.

* Visitas de seguimiento ambiental a las sedes y unidades 

de protección

* Evaluar la eficacia del desempeño de los programas del 

Piga 

* Seguimiento al plan de acción interno y externo de la 

vigencia

*Identificar, actualizar y evaluar los impactos ambientales y 

determinar los controles necesarios para la mejora del 

desempeño ambiental identificado.

Externo Interno

X

X

X

X

X

X

No. Versión

01

02

REVISÓ

APROBÓ

NNAJ, contratistas y funcionarios

5.  Publicación boletín ambiental correo Electrónico Gestión ambiental Trimestral 

Gestión Ambiental

4. Lineamientos para el manejo de: residuos, reciclaje y uso eficiente de los servicios públicos Físico y personal Gestión ambiental Cada vez que se requiera Todos los procesos

comunicaciones

 

Se actualiza la caracterización del proceso de acuerdo a la nueva política ambiental de la entidad y el documento PIGA 2016-2020 

2. Solicitud de información por parte de entes de vigilancia y control Físico Contraloría, personería,  Secretaria de Ambiente, Secretaria de Salud, UAESP, entre otros 

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS DEL PROCESO E-MEJ-FT-001

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS EXTERNOS E-MEJ-FT-010

NORMOGRAMA

Gestión Ambiental

FRECUENCIA

Unidades de Protección Integral y demás dependencias de la entidad mensual

FECHA 

(DD/MM/AÑO)

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 26/02/2018MAURICIO DÍAZ LOZANO

Qué 

FIRMA EN ORIGINAL

CONTROL DE REVISIÓN Y APROBACIÓN 

EMISOR

NOMBRE 

FIRMA EN ORIGINAL

CARGO

14/02/2018

Descripción de Cambios ELABORO

Como

Correo Electrónico

PROFESIONAL UNIVERSITARIA  Cód.. 219, Grado10

Gestión Ambiental

FIRMA EN ORIGINAL

Norely Cuello Bolaños

Técnico Administrativo. Cod 

FIRMA

Fecha (DD/MM/AA)

CONTROL DE CAMBIOS 

LUZ ADRIANA GARCÍA 

FINANCIEROS: 

TECNICOS Y TECNOLOGICOS:

INFRAESTRUCTURA:

Equipos de cómputo, impresora, telefonía fija, acceso a Internet.

Cada vez que se requiera

MAPA DE RIESGOS E-MEJ-FT-009 DEL PROCESO

Cuando

RECURSOS

3. Remisión de informes PIGA por parte de las Unidades de Protección Integral Correo Electrónico Unidades de Protección Integral y demás dependencias de la entidad

1. Requerimientos de programación de Servicio Ambientales

MEDIO

Puestos de trabajo para servidores(as) públicos.

27 de julio 2015

6. Socialización a NNAJ, contratistas y funcionarios sobre los impactos

 ambientales y las actividades que estos generen.
correo Electrónico Gestión ambiental

1. Se crea la caracterización  del proceso de Gestión Ambiental, versión 01; anteriormente se encontraba unificada en el proceso Administración de Bienes e Infraestructura, con código A-ABI-CP-001, versión 02 y 

vigente desde el 15/11/0211.

2. Se ajusta a la plantilla vigente.

HUMANOS: 

1. LIDER DEL PROCESO. 

2. PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROCESO

Quién 

MENSAJE

Trimestral 

Trimestral 

Según asignación del presupuesto para los proyectos de inversión

A quién 

RECEPTOR

COMUNICACIONES

DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Vr. 02; 11/04/2013


